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ENTRETEJIDOS: 
‘LO QUE SOMOS, LO QUE NOS MUEVE’



Somos e l  eco profundo de un tambor  que no se  r inde,  la
sav ia  de l  árbol  que se  a lza  desde e l  asfa l to  y  contra  e l

o lv ido .  

Antes  que ladr i l los ,  fu imos memor ia  y  res istencia .
 Antes  que leyes ,  hemos s ido abrazo para  nuestras

comunidades .  

La  Cultura  Viva  Comunitar ia  no es  un programa o una ley ,  es
la  geograf ía  de l  a lma que late  en cada barr io ,  vereda y

r incón de nuestro  pa ís .

 Es  un r i to  ancestra l  de encontrarnos para  ser .  
Aquí ,  los  te lones nunca se  bajan:  s iempre están abiertos  en

las  esquinas ,  en  las  montañas ,  en las  casas  cu ltura les  y
comunitar ias ,  en  los  lugares  o lv idados .  

En este  ABC,  no encontraremos una fórmula  f r ía .
Aprenderemos a  reconocernos en la  A de la  autogest ión ,  la

B de las  barr iadas ,  y  la  C de la  convivencia  para  la  paz .  

Abramos e l  pequeño l ibro  de este  movimiento:  que no es
teor ía  de mármol ,  s ino prax is  de barro .  
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La Cultura Viva Comunitar ia  ut i l iza  e l  arte  y  la
cultura no como un f in ,  s ino como un medio para
la  t ransformación socia l ,  la  convivencia ,  la
construcción de paz y  e l  empoderamiento socia l
en e l  ter r i tor io .

No es  so lo  una práct ica cu ltura l ,  s ino un
paradigma de pol í t ica públ ica y  un movimiento
socia l .  Formado por  expres iones art íst icas  y
cultura les  que surgen de las  comunidades,  a
part i r  de la  cot id ianidad y  la  v ivencia  de sus
terr i tor ios .  Desde una d inámica cu ltura l  pu lsante ,
mutante y  d iversa,  donde la  cu ltura se  ent iende
como la  v ida misma de la  gente .

CAPÍTULO 1.

La cultura que nace y
transforma desde las
bases comunitarias



Como modos de v ida ,  expres iones art íst icas  y  cu l tura les  que
surgen de las  comunidades ,  a  part i r  de la  cot id ian idad y  la
v ivencia  de sus  ter r i tor ios .  Proponiendo una d inámica cu ltura l
pu lsante ,  mutante y  d iversa ,  donde la  cu l tura  se  ent iende
como la  v ida  misma de la  gente .

Porque es  d inámica ,  se  recrea constantemente,  se  adapta ,  y
está  en permanente acción en e l  d ía  a  d ía  de l  barr io  o  vereda .

Porque e l  or igen,  la  organización,  la  gest ión y  e l  impacto se
dan en la  base comunitar ia .  Buscando benef ic iar
pr ior i tar iamente a  grupos en s i tuación de vu lnerabi l idad
socia l  y  con reducido acceso a  los  medios  de producción y
difus ión cu ltura l .  

¿POR QUÉ "VIVA"?

¿POR QUÉ "COMUNITARIA"?

¿CÓMO ENTENDEMOS LA ‘ ‘CULTURA’’?



El  corazón del  movimiento son las  Organizaciones
Cultura les  Comunitar ias  (OCC) .  Es  deci r :  

Organizaciones o  agrupaciones (colect ivos)  de personas
autónomas,  no perteneciente a l  gobierno n i  a  empresas
pr ivadas,  que usan métodos,  estrategias  y  f ines
cultura les ,  a  t ravés de metodologías  de Animación Socio-
cultura l ,  Pedagogía Socia l  y  Pedagogía Cultura l .  Insertas
en los  terr i tor ios  comunitar ios  (barr ios ,  caser íos  rura les ,
munic ip ios) ,  que t rabaja en los  espacios  d iversos  y
múlt ip les  por  donde t rans ita  la  v ida de la  gente ,  que
actúa en la  h istor ia  cot id iana de los  pobladores .  

Con su acción buscan la  formación de comunidades
creat ivas ,  sens ib les ,  cur iosas ,  imaginat ivas ,  expres ivas ,
lúdicas e  inte l igentes  pero ,  además cr í t icas ,  ref lex ivas  y
conscientes  de su real idad (neces idades,  problemas y
potencia l idades)  y  empoderadas para e l  mejoramiento o
transformación socia l  en  la  perspect iva de l  buen v iv i r .  

CAPÍTULO 2.

Quiénes somos el
Movimiento de
Culturas Vivas
Comunitarias



Comunidades f raternas  y  so l idar ias ,  que va loren y  respeten
la  d ivers idad (b io lógica  y  cu l tura l ) ,  con sujetos  que
pr ior icen a  t ravés  de la  cu l tura  e l  interés  co lect ivo .

Espacios  F ís icos:  casas  de la  cu l tura  autogest ionadas ,
b ib l iotecas  populares ,  teatros  comunitar ios ,  centros
cultura les  barr ia les .

Colect ivos  (formal izados o  no formal izados):  grupos
de teatro  popular ,  comparsas ,  escuelas  de danza y
música  t radic iona l ;  rad ios  y  medios  comunitar ios ,
co lect ivos  de c ine y  audiov isua les  comunitar ios ,
co lect ivos  de poes ía  y  f i losof ía ;  huertos  urbanos ,
co lect ivos  de graf i t i  y  artes  p lást icas ,  procesos
cient í f icos .

Actores  Socia les:  a r t istas  ca l le jeros ,  gestores
cultura les ,  defensores  o  portadores  de l  patr imonio  y  la
memor ia ,  l íderes  socia les  que usan la  cu l tura  como
herramienta .

CAPÍTULO 2.

Quiénes somos el
Movimiento de
Culturas Vivas
Comunitarias



Algunas caracter íst icas  de las  Organizaciones Cultura les
Comunitar ias  (OCC)

Cumplen una función comunitar ia  y  se  or ientan por  e l
t rabajo  en red .

Poseen una t rayector ia  en e l  ter r i tor io ,  demostrando
impacto y  ar ra igo socia l .

Son sujetos  pol í t icos  con capacidad de acción y
transformación,  promoviendo una pedagogía  popular  y
cr í t ica .



Este movimiento abraza los  va lores  de  just ic ia  socia l ,
autonomía y  Buen Vivir  (Sumak Kawsay) .  Estos  favorecen
la  comprens ión f i losóf ica  y  pol í t ica ,  de aquel lo  que
conecta  a  las  organizaciones cu ltura les  comunitar ias  que
integran e l  movimiento a  n ive l  cont inenta l .  

A lgunos conceptos c laves  en e l  ser  movimiento son:

Democracia  Radical :  se concibe la  cu l tura  como un
derecho humano.  Esto se  t raduce en abogar  por  la
construcción de c iudadanías  cu l tura les  en acción,  para
profundizar  en una democracia  part ic ipat iva  en todos los
espacios  y  práct icas .

Divers idad y  P lura l idad:  se reconoce y  promociona la
d ivers idad de expres iones y  lenguas ,  como va lores  que
enr iquecen y  fomentan la  convivencia  para  la  paz .

CAPÍTULO 3.

Búsquedas
filosóficas y
políticas del 
‘ser movimiento’ 
 

Sumak Kawsay

autonomia



Autonomía y  Autogest ión:  l as  exper iencias  art íst icas  y
cultura les  se  re iv indican desde su independencia  y
sustentabi l idad f rente a  los  poderes  dominantes ,  a  t ravés
de la  autogest ión;  como la  capacidad de generar ,  organizar
y  mantener  los  proyectos cu ltura les  desde los  propios
recursos  y  saberes .

Derechos Humanos y  Sumak Kawsay:  se promueve e l
derecho a  part ic ipar  en la  v ida  cu ltura l  y  e l  derecho a l
Buen Viv i r  (concepto andino de v ida  p lena en comunidad) .
Construyendo un te j ido de a l ternat ivas  f rente a l
patr iarcado,  e l  co lonia l ismo y  la  mercant i l izac ión de los
terr i tor ios  y  cuerpos en toda Amér ica  Lat ina  y  e l  Car ibe .  

CAPÍTULO 3.

Sumak Kawsay

buen vivir



La red es  un pr inc ip io  de v ida  y  una estrategia  de
superv ivencia .  La  Cultura  Viva  Comunitar ia  (CVC) es  la
potencia  de la  imaginación y  la  acción colect iva  y  e l
t rabajo  en red .  Desde a l l í ,  e l  Movimiento CVC funciona
s imultáneamente en t res  grandes n ive les ,  interconectados
por  pr inc ip ios  de so l idar idad y  hor izonta l idad:

1 . N ive l  Base (La  Organización Cultura l  Comunitar ia
(OCC)) .  Es  un espacio ,  un colect ivo o  una metodología
que ut i l iza  e l  a rte  y  la  cu l tura  como herramientas  de
transformación socia l  y  construcción de c iudadanía .
Estos  son autónomos en su  gest ión ,  toma de
decis iones ,  programación y  metodología  de t rabajo ,
respondiendo d i rectamente a  las  neces idades y
caracter íst icas  de su  ter r i tor io  específ ico .

CAPÍTULO 4.

Organización y
articulación del
movimiento en lo
local, nacional y
continental
 

Cultura viva comunitaria

acción colectiva



2. Nivel  Local  y  Nacional  (Las  p lataformas o  redes) .  Es  la
agrupación de Organizaciones Cultura les  Comunitar ias
para  la  inc idencia  pol í t ica  y  la  cooperación mutua .

Redes Terr itor ia les:  las  organizaciones de una misma
ciudad,  comuna o  región (como la  Red CVC de Medel l ín ,
la  de Bogotá o  la  de Cal i )  se  agrupan para  compart i r
exper iencias ,  recursos  y  coordinar  acciones .

Redes Nacionales:  las  redes loca les  se  art icu lan en
plataformas o  movimientos  naciona les ,  que t ienen
como objet ivo pr inc ipa l  la  inc idencia  pol í t ica .  Por
ejemplo ,  buscando la  aprobación e  implementación de
leyes como las  Pol í t ica  Públ ica  Naciona les  de Cultura
Viva  Comunitar ia .  



3.Nivel  Continental  (La  P lataforma Puente) .  Es un
escenar io  de art icu lac ión donde convergen redes de
Organizaciones Cultura les  Comunitar ias  de toda Amér ica
Lat ina  y  e l  Car ibe .  La  P lataforma Cont inenta l ,  propone
constru i r  una acción mixta  entre  lo  públ ico y  la  sociedad
civ i l ,  para  avanzar  en la  construcción de pol í t icas  públ icas
cont inenta les  y  art icu lar  acciones e  intercambios  entre  los
procesos de base cu ltura l  comunitar ia .  No es  un organismo
de mando,  s ino un espacio  de encuentro ,  debate y
art icu lac ión de la  agenda común en e l  cont inente .  

Desde esta  P lataforma,  se  acompañan e  impulsan formas
de organización y  encuentro  de l  movimiento cu ltura l
comunitar io  como:
 
Congresos Lat inoamericanos:  que son encuentros   
afect ivos ,  fest ivos  y  pol í t icos  que,  buscan forta lecer  e l
d ia logo de toda la  región .  

Se han hecho en Bol iv ia ,  E l  Sa lvador ,  Ecuador ,  Argentina,
Perú y  México.

Organización y
articulación del
movimiento en lo
local, nacional y
continental
 



Habitua lmente ,  los  congresos se  rea l izan cada dos años y
cuentan con un Grupo Impulsor  (de l  pa ís  que rec ibe)  y  un
Equipo de Acompañamiento Cont inenta l-EAC ( integrado
por  todos los  pa íses  part ic ipantes  de l  movimiento-
plataforma) .  

Círculos  de la  palabra:  son espacios  de construcción
colect iva  que,  t ienen la  premisa  de que todos los
part ic ipantes  de l  movimiento t ienen un conocimiento
va l ioso,  basado en su exper iencia  en los  ter r i tor ios .  

A lgunos de los  c í rcu los  de l  movimiento son:  inc idencia
pol í t ica y  pol í t icas  públ icas ,  femin ismos,  géneros  y
divers idades ,  educación popular ,  comunicación
comunitar ia ,  pueblos  or ig inar ios  y  ter r i tor ios ,  economías
sol idar ias ,  n iñez y  juventudes ,  arte  para la  t ransformación
socia l ,  entre  otros .  



Gestión y
sostenibilidad de
las Organizaciones
Culturales
Comunitarias

La sostenib i l idad de las  Organizaciones Cultura les
Comunitar ias  se  concibe desde la  mult id imensiona l idad y
no se  l imita  ún icamente a  los  recursos  económicos .  Desde
este lugar ,  adquiere  un sent ido que entreteje  las
dimensiones humanas ,  po l í t icas  y  f inancieras  de la  gest ión
y la  sostenib i l idad .  Esto quiere  deci r  que:   

Es humana  porque reconoce que las  organizaciones t ienen
la  capacidad para  mantenerse v ivas  y  act ivas  en e l  t iempo,
asegurando e l  compromiso,  e l  conocimiento y  e l  re levo
generaciona l  en su  comunidad.  

Es pol í t ica  porque promueve la  leg it imidad,  e l
reconocimiento inst i tuc iona l  y  la  capacidad de inc idencia
de las  organizaciones cu ltura les  comunitar ias  en la  toma
de decis iones públ icas .  

Es f inanciera  porque busca ser  d ivers i f icada y  no
depender  de una única  fuente .  



Este es  un movimiento que surg ió ,  a  n ive l  cont inental  y  de
países ,  y  se  h izo fuerte  gracias  a  que su or igen t iene
asiento en conceptos f i losóf icos ,  po l í t icos  y  pedagógicos
que nacieron con la  Teología  de la  L iberación,  la
Pedagogía de la  Esperanza,  la  Educación Popular ,  la
Invest igación Acción Part ic ipación IAP,  e l  Teatro  de l
Opr imido,  e l  Teatro  Comunitar io ,  e l  Arte  para la
transformación Socia l  y  la  Comunicación para e l  Cambio ,
entre  otras .  

Con una profunda batal la  de ideas de emancipación
socia l ,  cu l tura l ,  po l í t ica ,  ambiental ,  ét ica ,  estét ica y
económica,  que permit ió  la  construcción de un sueño de
cont inente ,  a  imagen y  semejanza de sus  pobladores .  Una
mirada esperanzadora que tenía  en e l  poder  popular ,  una
idea de cambio y  progreso.   

Raíces y relatos 
que nos conectan
con la historia. 



En Brasil se crea el
Programa Cultura Viva –
Puntos de Cultura, con

sus TEIAs, que nos
inspiraron.

En Brasil-Sao Paulo. Se presenta Quijote
Latinoamericano una obra de teatro con

artistas de 10 países, de 16
agrupaciones del teatro comunitario. En

el marco del 2do Congreso
Iberoamericano de Cultura. Arte para la

transformación social.

En Argentina. Diálogo y
articulación continental. En
Brasilia, Sao Paulo, Rio de

Janeiro. Caravana de
Copacabana a
Copacabana.

En Bolivia. Primer
Congreso

Latinoamericano
de la Cultura Viva

Comunitaria.

En Costa Rica. 6to
Congreso Iberoamericano

de Cultura. Se crea
IberculturaViva con 10

países. 

Raíces y relatos 
que nos conectan con
la historia. 

2004:

2009:

2009:

2013:

2014

En el contexto Latinoamericano y Caribeño, se dieron algunos hitos
que marcan la historia colectiva del movimiento: 



Raíces y relatos 
que nos conectan con
la historia. 

 Nacen corporaciones culturales
pioneras en ciudades como
Medellín, Cali, Barranquilla y

Bogotá, que eligen el arte (teatro,
música, comparsa, danza, entre
otras) como una herramienta de
educación popular y crítica social
en barrios y territorios excluidos.

Se consolidan redes informales de
apoyo cultural en zonas de conflicto
urbano y rural, donde la cultura se

convierte en un "escudo protector" y
una alternativa a la violencia,

especialmente para la juventud.

Colombia se convierte en un nodo activo en
la Plataforma Puente CVC de América Latina

y el Caribe, a través de la formalización y
articulación a nivel nacional. Esto está

influenciado por el programa Puntos de
Cultura de Brasil, adaptado como "Cultura

Viva Comunitaria" por organizaciones y
articuladores de la CVC en Colombia. 

Años 2010 en adelante: se logra
un reconocimiento y apoyo

estatal. En el 2010 en Medellín se
conforma la Plataforma Puente
de Cultura Viva Comunitaria. 

Colombia ingresa al
Programa

IberCulturaViva
Comunitaria. 

Años '90:

Años '70 y '80: Años 2000:

Años 2010:

Años 2010:

Surge la Política Pública de Cultura Viva
Comunitaria en Medellín (Acuerdo 50). En

el 2014, organizaciones de Cultura Viva
Comunitaria de Cali, Medellín y Bogotá

entregan al Ministerio de Cultura el
documento: “Propuesta de lineamientos

de Política Pública de Cultura Viva
Comunitaria para Colombia”. 

En el 2025 se incorpora el
concepto y los procesos de

Cultura Viva Comunitaria, en el
proyecto legislativo de

Fortalecimiento de la Ley
General de Cultura en Colombia. 

Años 2020:

Años 2025:

En el  caso, del  movimiento de Cultura Viva Comunitaria en Colombia,  este está
marcado por un camino de resistencia y transformación social ,  a través del arte y la
cultura,  que se desarrol la en cuatro momentos históricos:



La P lataforma Naciona l  de Culturas  Vivas
Comunitar ias  en Colombia ,  es  una juntanza de
organizaciones cu ltura les  comunitar ias ,  que
t iene como objet ivo pr inc ipa l  la  inc idencia
pol í t ica  y  e l  reconocimiento de las  expres iones
cultura les  comunitar ias  en e l  pa ís .  

Actua lmente ,  estamos acompañando la
construcción de la  Po l í t ica  Naciona l  de Cultura
Viva  Comunitar ia  y  e l  desarro l lo  de l  7°
Congreso Lat inoamer icano y  Car ibeño de las
Culturas  Vivas  Comunitar ias ,  Colombia-2026.  

La Plataforma
Nacional de 
Culturas Vivas
Comunitarias en
Colombia
 
 

Sumak Kawsay

buen vivir



Colombia  será  e l  pa ís  que rec iba a  la
P lataforma Puente Cont inenta l ,

organizando e l  7°  Congreso
Lat inoamer icano y  Car ibeño de las

Culturas  Vivas  Comunitar ias .  Un
espacio  de encuentro ,  art icu lac ión

pol í t ica  y  debate estratégico de l
movimiento a  n ive l  cont inenta l  e

iberoamer icano.

Algunos logros de la articulación e incidencia del movimiento
de Culturas Vivas Comunitaria en Colombia son: 

En el 2011, la ciudad de Medellín, se
vuelve pionera en el país (con la

construcción de base comunitaria) del
Acuerdo 50 de 2011, que establece una

Política Pública para la Cultura Viva
Comunitaria, buscando potenciar

iniciativas existentes y promover los
derechos culturales mediante apoyo

técnico y financiero.

La ciudad de Bogotá fortalece a través de
programas como "Culturas en Común’’ la
oferta artística y cultural descentralizada

en varias localidades de la ciudad,
utilizando escenarios y Centros de

Desarrollo Comunitario, para visibilizar las
organizaciones locales y promover los

derechos culturales.

Colombia se une al Programa
IberCultura Viva, articulando el
movimiento latinoamericano y

caribeño con las políticas nacionales y
locales.

El Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes reconoce la capacidad

autoorganizativa de los pueblos y
comunidades y trabaja por su

empoderamiento, estímulo, autonomía y
pervivencia. La CVC está contemplada como

principio, en la Ley General de Cultura de
Colombia.

2011

2025

2020

2013

2026
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